
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Familienpflege Esslingen unterstützt Familien mit den Angeboten TAFF und TRAPEZ im 

Rahmen der ambulanten Erziehungshilfe. In einem Team von zehn Fachkräften werden die 

Familien individuell und alltagspraktisch begleitet.  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Mitarbeiter*in Erziehungshilfe (m/w/d) 
unbefristete Festanstellung (50% - 75%) 

 

Ideal für Erzieher*innen, Familienpfleger*innen,  

Gesundheits- und Krankenpfleger*innen u.a. 

Möglichkeit, die eigene Berufs- und Lebenserfahrung in den Bereich Hilfen  

zur Erziehung einzubringen 

Arbeit mit der ganzen Familie und die Chance, in kleinen Schritten  

Vieles zu bewirken 

Keine Schichtarbeit; im Rahmen der vereinbarten Zeiten eigenständige Terminplanung 

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie kommen zu den Familien nach Hause und unterstützen diese in ihrem gewohnten 

Umfeld nach der Methode des Modelllernens 

 Gemeinsam arbeiten Sie an den vereinbarten Zielen, die zum Beispiel in den 

Bereichen Alltagsstruktur, Vernetzung, Pädagogik oder finanzielle Belange liegen 

 Bei Bedarf begleiten Sie die Familien zu Terminen, z.B. bei Ärzt*innen oder Ämtern 

 Sie nehmen an gemeinsamen Fallbesprechungen mit dem Sozialen Dienst teil 

 In einer Familie arbeiten Sie immer im Tandem mit eine*r Kolleg*in zusammen 

 Außerdem werden Sie von der zuständigen Koordinatorin begleitet und unterstützt 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung im pädagogischen, hauswirtschaftlichen, pflegerischen 

oder medizinischen Bereich mit dem Interesse, sich fachlich weiterzuentwickeln 

 Wunsch nach einer selbstständigen Arbeitsweise 

 Organisationsgeschick und strukturierte Arbeitsweise 

 Ressourcenorientierte Arbeitshaltung 

 Offene und neugierige Einstellung gegenüber anderen Lebensrealitäten  

 Führerschein und eigener PKW 



 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 ein hilfsbereites und professionelles Team in allen Altersgruppen 

 Arbeit im Tandem, d.h. vierwöchentlicher Wechsel der Einsätze 

 Vergütung nach Tarif (TV-L, Anlage B) 

 Arbeitszeit innerhalb des Zeitfensters 8-19 Uhr, nur werktags 

 monatliche Teamsitzung und Supervision 

 Anleitung und Begleitung durch Sozialpädagoginnen 

 umfangreiches Fortbildungsangebot 

 weitere Benefits wie Diensthandy, Jobrad, Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, 

betriebliche Altersversorgung etc. 

 

Kontakt 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Schicken Sie uns gerne Ihre Bewerbung per       

E-Mail an mail@familienpflege-es.de oder melden Sie sich telefonisch bei Frau Pukrop unter 

0711 / 365 56 21. 

 

Weitere Informationen finden Sie auch unter: www.familienpflege-es.de 

 

 
 

 

 


